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Voorwoord

Dit curriculum is gebaseerd op de formule waarbij d e locale culturele instelling initiatiefhemer en
coordinator is van de cursus interne codrdinator cu ltuureducatie (ICC). De cursus wordt in
samenwerking uitgevoerd met lokale en provinciale o rganisaties voor cultuureducatie en de
Schoolbegeleidingsdienst of instelling voor Erfgoed educatie.

Deze cursus is gebaseerd op de landelijk ontwikkeld e cursus en door de projectleiding ICC goed
gekeurd. De uitvoering is in handen van daartoe lan delijk gecertificeerde trainers en de deelnemers
ontvangen na afloop het certificaat.

In het voortraject worden scholen vanuit de initiat iefnemer geinformeerd over de regeling versterking
cultuureducatie en betekenis van de ICC-er voor de school en culturele omgeving.

Om expertise te vergroten wordt deze cursus aangebo den voor en in de regio. De cursus bestaat uit
een voortraject, 6 trainingsdagdelen en een follow- up traject.

Bij de werving zijn culturele partners betrokken en deze kunnen deelnemen aan de cursus.

De cursus reist langs 6 verschillende culturele loc aties in de regio om scholen en culturele instellin gen
fysiek met elkaar in contact en gesprek te brengen over kansen en vormen van samenwerking.

Auteur Rudy Elmans www.kunst-werkt.nl 1



1 Algemeen

Op 25 februari 2004 verscheen de ministeriéle regel ing 'versterking cultuureducatie in het primair
onderwijs. Scholen die gebruik maken van de regelin g ontvangen een subsidie van € 10,90 per
leerling per jaar. De regeling wil scholen stimuler en om een beleid te formuleren voor cultuureducatie ,
zodat het een vaste plaats krijgt in het schoolprog ramma en daarbij een verbinding te leggen met de
culturele omgeving van de school.

De overheid wil met deze regeling een verandering b ewerkstelligen. Die verandering is niet in de
eerste plaats gericht op de kwaliteit van de activi teiten die momenteel plaatsvinden, maar is met name
gericht op het verduidelijken van visie, beleid en verankering van cultuureducatie op schoolniveau.

Wanneer een school een aanvraag voor deelname aan d e stimuleringsregeling heeft ingediend
verklaart het bevoegde gezag van de school dat zij:

* een meerjarige visie en beleid op de rol van cultu ureducatie in het onderwijsprogramma
ontwikkelt en deze opneemt in het schoolbeleid;

* in samenwerking met culturele instellingen dit bel eid vertaalt in passende cultuureducatieve
activiteiten;

» deelneemt aan een netwerk van scholen en culturele instellingen;

+ aandacht besteedt aan deskundigheidsbevordering van het personeel op het gebied van
cultuureducatie.

(Bron: OCenW Regeling versterking cultuureducatie in het primair onderwijs, 2005)

Waarom deze cursus?

De lokale culturele instellingen biedt deze cursus aan om scholen en de culturele omgeving in staat te
stellen hun visie en beleid te formuleren en de beo ogde verandering te realiseren.

Een school kan ervoor kiezen een teamlid ( de aanst aande ICC-er) verantwoordelijk te maken voor de
ontwikkeling, coérdinatie en implementatie van cultuureducatie. Dit is een goede opstap naar
verankering van cultuur op school. Ook worden expli ciet culturele instellingen uitgenodigd deel te
nemen.

Voor wie is deze cursus?

De cursus richt zich op vertegenwoordigers van scho len en instellingen die zich door de veranderende
situatie herbezinnen op hun eigen taakstelling. De huidige situatie is er een van beginnende
samenwerking tussen scholen en culturele instellingen. Het kunnen en willen samenwerken op een
intensiever niveau is een belangrijk doel van de cu rsus. Daarnaast vraagt de nieuwe situatie om een
meer codrdinerende en beleidsmatige rol, zowel voor de eigen organisatie, alsook op het niveau van
samenwerking tussen scholen onderling, en tussen sc holen en culturele omgeving.

De cursus richt zich dus op twee doelgroepen, die s amengebracht worden in één leersituatie.
Momenteel is er per school een contactpersoon die d e externe contacten onderhoudt, de interne
programmering regelt, en gedeeltelijk betrokken is bij beleidsvoering.

Voor culturele aanbieders (al dan niet aangesloten bij een organisatie) geldt dat ze in en voor het
onderwijs willen werken op uitvoerend niveau, en da arvoor behalve de concrete uitvoering, eveneens
een beleid hebben ontwikkeld, een programma-aanbod hebben, en de interne en externe
communicatie en het relatiebeheer regelen.

Wat leert de deelnemer in deze cursus?

Bij het vaststellen van cursusdoelen willen we mini maal tegemoet komen aan de noodzaak van
scholen om te voldoen aan de subsidievoorwaarden. T egelijk richten we ons in de cursusdoelen ook
op de culturele aanbieders, omdat een intensivering van de samenwerking tussen beide een
voorwaarde is voor succesvolle cultuureducatie. Tenslotte hechten wij er belang aan te melden dat de
cursist in een relatief veilige omgeving de lessen kan volgen en zich kan uitspreken zonder de
consequentie dat hij/zij nadien erop “afgerekend “ zal worden.
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Cursusdoelen

1. de cursist als leerkracht is na de cursus in sta at om cultuureducatie te codrdineren op het
beleids- en uitvoeringsniveau van de school, doet d it in samenwerking met directie,
schoolteam en de culturele omgeving, zodat cultuure ducatie structureel is opgenomen in het
curriculum van de school, wat blijkt uit een visie/ beleidsplan en daaruit volgend een
activiteitenplan.

2. de cursist als culturele aanbieder is na de curs us zodanig op de hoogte van de ontwikkelingen
in en mogelijkheden van het onderwijs, dat hijzelf of de eigen organisatie in staat is om
inhoudelijk en organisatorisch aan te sluiten bij h et onderwijs, door middel van passende
producten en diensten.

3. de cursisten zijn in staat om vraag en aanbod op elkaar af te stemmen, zij kunnen en zijn
gemotiveerd om elkaars belangen te onderkennen, ken nis en ervaringen uit te wisselen, en
gezamenlijk nieuwe vormen van cultuureducatie te on twikkelen en uit te voeren in een
netwerk tussen scholen onderling en culturele inste llingen.

Afsluiting en certificaat

Het certificaat draagt een landelijke goedkeuring van de brancheverenigingen EDventure

( schoolbegeleidingsdiensten), Erfgoed Actueel ( erfgoed sector ), en Kunstconnectie ( kunst- en
cultuursector)

De cursisten ontvangen na afloop van de cursus een certificaat als zij:
- tenminste 80 % van de bijeenkomsten hebben gevolgd
- de voorbereidingsopdrachten hebben uitgevoerd;
- een plan van aanpak hebben geformuleerd met een me erjarenplanning voor de versterking
van cultuureducatie op school.
- bereid zijn deel te nemen aan een netwerk van scho len en culturele instellingen

Netwerkondersteuning

Het streven is om in netwerkverband de icc-er jaarl ijks bijeen te roepen om kennis te delen, ervaringe n
en knelpunten uit te wisselen en samen te werken m. b.t. culturele programma’s.

De initiatiefnemer en culturele instellingen levere n een bijdrage aan de ondersteuning van icc
netwerken en ontmoetingen tussen scholen en de cult urele omgeving.

2 Praktische gegevens

2.1 Het programma
Het trainingsprogramma bestaat uit 6 lessen van 3 u ur. De studiebelasting is geschat op 40 uur,
waarvan 18 lesgebonden. leder deelnemer ontvangt bij aanvang de studiegids.

2.2 Organisatie van de cursus

De cursus is een onderdeel van de scholingsactivite iten van de culturele instellingen. Voor de juiste
uitvoering zijn teams van interne en externe docent en verantwoordelijk.

De cooérdinator speelt een actieve rol bij het voorb ereidingstraject, de uitvoering en de follow-up en
adviseert scholen bij de implementatie van cultuure ducatie op school- en bovenschoolniveau en hij zal
regelmatig deelnemen aan de cursus.

De organisatie van de icc cursussen wordt beheerd d oor de initiatiefnemer.
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3 Beschrijving van de cursus

3.1 Uitgangspuntenpunten voor de cursus

Deelnemers

De cursus richt op aanstaande Interne Coordinator C ultuureducatie en op personen die reeds
vergelijkbare werkzaamheden verrichten in rol van c ontactpersoon of kunstmentor voor het PO en/of
een culturele instelling.

Docenten

Docenten nemen bij het overdragen van kennis, houdi ng, vaardigheden en maatschappelijke waarden
een centrale plaats in. Ze begeleiden leerprocessen die betrekking hebben op het uitoefenen van taak
van Interne Codrdinator Cultuureducatie.

Onderwijs

Het onderwijsaanbod is gebaseerd op het verbinden v an theorie en praktijk in relatie met de persoon
van de beroepskracht. Deelnemers dienen voortdurend over relevante en actuele werkervaring te
beschikken. De werkwijze is gericht op het verder o ntwikkelen van zelfverantwoordelijk leren.
Ervaringsleren en ervarend leren zijn daarbij uitga ngspunten, waaraan het principe van action-learning
en de bereidheid transparant te zijn met betrekking tot de invulling van eigen praktijkwerkzaamheden
ten grondslag liggen.

Culturele reis

Gedurende de cursus wordt de samenwerking tussen sc holen onderling en met hun culturele
omgeving gestimuleerd en op diverse inspirerende ma nieren vormgegeven. Zo reist de cursus langs
een aantal culturele aanbieders uit de omgeving variérend van bezoek aan een museum,
podiumkunst, erfgoedinstelling of bij de kunstenaar in het atelier. Ook worden een aantal culturele
leveranciers uit de regio gevraagd zich te presente ren op de mini-cultuurmarkt tijdens de cursus of
kunnen zij worden uitgenodigd de cursus te volgen.

Betrokkenen

Twee van drie Branche partners (EDventure van de Sc hool begeleidingsdiensten, Erfgoed Actueel en
de Kunstconnectie van de kunst en cultuureducatie) di e zijn betrokken bij de ontwikkeling van deze
cursus, spelen een actieve rol bij de uitvoering do or het leveren van lesmateriaal, participeren bij d e
cursusuitvoering, kunnen trainen op maat verzorgen en leveren schoolbegeleiding als ondersteuning
bij uitvoering van de taak van de Interne Codrdinat or voor Cultuureducatie.

De cursusleider kan besluiten de volgorde van de le ssen of onderdelen te wijzigen. In het
cursusprogramma wordt ruimte gegeven aan de wensen van de deelnemers en voor de inbreng van
lokale culturele aanbieders en actuele ontwikkeling en.

Spelregels:
- Bij verhindering tijdig afmelden bij het secretari aat
- Bijdragen aan een open en veilig leerklimaat
- Informatie over en uit de cursusgroep wordt zorgvu ldig verstrekt aan derden
- Tijdig leveren van kritiek en geven van feedback w erkt positief
- Resultaten terugkoppelen naar de eigen organisatie
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3.2 Cursusopzet

Les

Onderwerp

Inhoud

Cultuureducatie
in beeld

Inleiding ‘regeling versterking cultuureducatie’.

Wat is de rol van de diverse overheden en instelli ngen
Begripsverheldering: wat zijn de relevante begripp en van
cultuureducatie?

Formuleren van succescriteria voor cultuureducatie
Verkenning kerndoelen P.O. ; 54, 55 en 56

Kennismaking Cultuurkompas om een culturele kaart van
interne en externe schoolomgeving te maken met ande re
inventarisatie instrumenten.

Visie en beleid

Verkennen en formuleren van een eigen visie en amb ities
Transfer van huidige naar gewenste schoolsituatie?

Het formuleren van beleid; welke scenario's zijn e r, en wat past
bij de school? Welke vragen en stappen zijn relevan t voor
cultuurbeleid?

Opbouw leerlijnen vanuit de vraag: wat zit er in d e culturele
rugzak van een leerling van groep 8?

Taak ICC-er

De codrdinatie en taakverdeling: wie doet wat, pla n van
aanpak?

Verdeling bovenschoolse en schoolspecifieke taken

Route van het conceptbeleidsplan in de school: naar directie en
team

Organisatie van netwerken met scholen en de cultur ele
omgeving

Kennis van financiéle geldstromen

Zorg dragen voor motivatie en draagvlak bij directie en
schoolteam

Marktverkenning

Marktverkenning en vraagontwikkeling. Welk aanbod past bij de
school? Op welke manier kunnen scholen samenwerken met de
culturele omgeving?.

Culturele leveranciers presenteren zich en scholen articuleren
hun vraag.

Kwaliteitscriteria voor een succesvolle educatieve activiteit
toepassen op bestaande en nieuwe te ontwerpen proje cten

Hoe kunnen culturele leveranciers hun krachten bun delen?

Curriculum

Welke soorten kunst en cultuur biedt school haar | eerlingen via
cultuureducatie?

Welke vorm (leerlijnen ) en omvang heeft cultuure ducatie in het
onderwijsprogramma, in de jaarplanning, in het curriculum?

Hoe wordt het curriculum voor cultuureducatie same ngesteld?
Hoe wordt cultuureducatie vormgegeven vanuit de po tenties van
het team?

Wat gaan we vasthouden, versterken of vernieuwen?

Beleid en plan
van aanpak met
actieplan

Beleid- en veranderopties vertalen in een plan van aanpak
Positionering icc-er en taak opnemen in taakbeleid van school
Wat versterken en hoe cultuureducatie te verankere n
Opstellen van plan van aanpak met actieplan voor d e korte en
lange termijn

Wie zijn hierbij de betrokkenen en welke rol spele n deze bij de
uitvoering van het actieplan.
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